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ข้อบงัคบั 
สมาคมรมูาติสซัม่แห่งประเทศไทย 
Thai Rheumatism Association 

(T.R.A.) 
พ.ศ. 2559 

 
หมวด 1  ช่ือและเครือ่งหมาย 
 ขอ้ 1.1 สมาคมนี้มชีื่อวา่ “สมาคมรมูาตสิซัม่แหง่ประเทศไทย” ใชอ้กัษรย่อว่า “ส.ร.ท.” มชีื่อภาษาองักฤษวา่ 
  “Thai Rheumatism Association” ใชอ้กัษรย่อว่า “T.R.A.” 
 ขอ้ 1.2 เครื่องหมายสมาคมฯ มแีถบชื่อสมาคมฯ เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษซอ้นต่อกนัอยู่เป็นรปู 
  วงกลม เสรมิดา้นนอกดว้ยลายไทย ภายในวงกลมมรีปูเปลวไฟ รปูงเูป็นอกัษรตดั “ร” กบั 
  ภาษาองักฤษรปูตวั “R” เป็นสญัลกัษณ์ (ตามแบบ) 

หมวด 2  วตัถปุระสงค ์
 ขอ้ 2.1 สง่เสรมิวทิยาการ การวจิยั การคน้ควา้ การแลกเปลีย่นความรู ้ และความคดิเหน็เกีย่วกบัวชิาการ
  กลุ่มโรครมูาตสิซัม่และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ขอ้ 2.2 เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบักลุ่มโรครมูาตสิซัม่แก่แพทย ์บุคลากรทางการแพทย ์และประชาชนทัว่ไป 
 ขอ้ 2.3 สง่เสรมิความรว่มมอื จรรยาแพทย ์และความสามคัครีะหวา่งแพทย ์ซึง่ปฏบิตังิานในวชิาแขนงนี้ และ
  แพทยใ์นสาขาวชิาอื่น ๆ 
 ขอ้ 2.4 ร่วมมอืกบัสมาคมหรอืองคก์รทางดา้นกลุ่มโรครมูาตสิซัม่และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ขอ้ 2.5 สนบัสนุนและธาํรงไวซ้ึง่ชื่อเสยีงเกยีรตคิุณของสมาชกิ และสาขาวชิาชพีนี้ 
 ขอ้ 2.6 ไม่เกีย่วขอ้งกบัการเมอืง 
 
หมวด 3  ท่ีตัง้ส านักงานสมาคมฯ 
 ขอ้ 3.1 สาํนกังานของสมาคมฯ (ชัว่คราว) ตัง้อยู่ทีแ่พทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์
  เลขที ่2 ซอยศนูยว์จิยั ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ กรงุเทพมหานคร 10240 
 
หมวด 4  สมาชิกภาพ 
 ขอ้ 4.1 ประเภทของสมาชกิ 
  สมาชกิม ี3 ประเภทคอื 
   ก. สมาชกิสามญั 
   ข. สมาชกิกติตมิศกัดิ ์
   ค. สมาชกิสมทบ 
 ขอ้ 4.2 คุณสมบตัขิองสมาชกิสามญั 
  ตอ้งเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมและเป็นสมาชกิแพทยสภา 
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 ขอ้ 4.3 คุณสมบตัขิองสมาชกิกติตมิศกัดิ ์
ไดแ้ก่บุคคลผูท้รงเกยีรตคิุณทีค่ณะกรรมการอาํนวยการสมาคมฯ มมีตเิหน็สมควรเชญิใหเ้ป็นสมาชกิ
เพื่อเป็นเกยีรตแิก่สมาคมฯ 

 ขอ้ 4.4 คุณสมบตัขิองสมาชกิสมทบ ไดแ้ก่ 
ก. นกัวทิยาศาสตรห์รอืพนกังานวทิยาศาสตรท์ีป่ฏบิตังิานเกีย่วขอ้งกบัโรครมูาตสิซัม่ 
ข. บุคคลผูส้นใจดา้นโรครมูาตสิซัม่ 

 ขอ้ 4.5 การสมคัรเป็นสมาชกิ 
ก. ตอ้งยื่นใบสมคัรตามแบบของสมาคมฯ ต่อเลขาธกิารพรอ้มค่าลงทะเบยีนและค่าบาํรงุ 

โดยมสีมาชกิสามญัของสมาคมฯ รบัรองอย่างน้อย 2 คน 
ข. สมาชกิภาพจะสมบรูณ์เมื่อคณะกรรมการมมีตอินุมตัริบั และไดจ้่ายค่าบาํรุงตาม

ประเภทเรยีบรอ้ยแลว้ 
 
หมวด 5  ค่าลงทะเบียนและค่าบ ารงุ 
 ขอ้ 5.1 ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตอ้งชาํระค่าลงทะเบยีน 50 บาท 
 ขอ้ 5.2 ผูส้มคัรเป็นสมาชกิสามญั ตอ้งชาํระค่าบาํรุง จาํนวน 2,950 บาท 
 ขอ้ 5.3 ผูส้มคัรเป็นสมาชกิสมทบ ตอ้งชาํระค่าบาํรุง จาํนวน 2,950 บาท 
 ขอ้ 5.4 สมาชกิกติตมิศกัดิ ์ไมต่อ้งเสยีค่าลงทะเบยีนและค่าบาํรุง 
 ขอ้ 5.5 ในกรณีทีพ่น้จากสมาชกิภาพ ไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งค่าลงทะเบยีนและค่าบาํรุงคนื 
 
หมวด 6  สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 
 ขอ้ 6.1 สมาชกิมสีทิธแิละไดร้บัผลประโยชน์ ทัง้ไดร้บัการปฏบิตัโิดยเสมอภาคกนั ภายในขอบเขตของ 
  วตัถุประสงค ์และเป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของสมาคมฯ 
 ขอ้ 6.2 สมาชกิมสีทิธทิีจ่ะเสนอความเหน็เกีย่วกบักจิการทัง้หลายของสมาคมฯ ต่อคณะกรรมการ หรอืที่
  ประชุมใหญ่ 
 ขอ้ 6.3 สมาชกิมสีทิธสิอบถามคณะกรรมการเพื่อตรวจเอกสาร ทะเบยีน บญัช ีและทรพัยส์นิของสมาคมฯ ได ้
  โดยผ่านทีป่ระชมุใหญ่สามญัหรอืวสิามญั 
 ขอ้ 6.4 สมาชกิมสีทิธทิีจ่ะเขา้รว่มประชมุใหญ่ประจาํปี และการประชุมทางวชิาการ สมาชกิสามญัมสีทิธแิละ
  หน้าทีอ่อกเสยีงลงคะแนน คนละ 1 คะแนน 
 ขอ้ 6.5 สมาชกิมสีทิธปิระดบัเครื่องหมายของสมาคมฯ แต่ไมม่สีทิธทิีจ่ะนําเครื่องหมายหรอืชื่อของสมาคมฯ 
  ไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ทางการคา้ 
 ขอ้ 6.6 สมาชกิมหีน้าทีต่อ้งแจง้การยา้ยทีอ่ยู่ ทีท่าํงาน เปลีย่นชื่อ นามสกุล ยศ อภไิธย ใหเ้ลขาธกิารทราบ
  เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ขอ้ 6.7 สมาชกิมหีน้าทีร่ว่มมอืและสง่เสรมิการปฏบิตัติามวตัถุประสงคข์องสมาคมฯ 
 
หมวด 7  การพ้นจากสมาชิกภาพ 
 ขอ้ 7.1 สมาชกิภาพย่อมสิน้สดุลงดว้ยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดงัต่อไปนี้ 

ก. ตาย 
ข. ลาออก และคณะกรรมการไดอ้นุมตัแิลว้ 
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ค. ตอ้งจาํคุกโดยคาํพพิากษาของศาล และคณะกรรมการลงมตวิ่าเป็นการเสือ่มเสยีต่อ
สมาคมฯ อย่างรา้ยแรง ยกเวน้ความผดิฐานประมาท 

ง. ตอ้งคาํพพิากษาของศาล สัง่ใหเ้ป็นบุคคลสาบสญู วกิลจรติ หรอืลม้ละลาย 
จ. ไม่ชาํระค่าบาํรุงตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบว่าดว้ยการชาํระค่าบาํรุง และเหรญัญกิได้

เตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 2 ครัง้ ถา้สมาชกิผูน้ัน้ไม่นําเงนิมาชาํระ หรอืเพกิเฉย
เสยีโดยไม่ชีแ้จงเหตุผลใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมการ คณะกรรมการมอีาํนาจคดัผูน้ัน้
ออกจากสมาชกิภาพ แลว้ใหเ้ลขาธกิารแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ฉ. ทีป่ระชมุลงมตใิหอ้อกโดยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของทีป่ระชมุใหญ่สามญั
หรอืวสิามญั 

 ขอ้ 7.2 สมาชกิผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากสมาชกิภาพใหแ้สดงความจาํนงเป็นลายลกัษณ์อกัษรยื่นต่อ 
  เลขาธกิาร เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ และจะพน้จากสมาชกิภาพเมื่อไดร้บัอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์
  อกัษรจากคณะกรรมการใหล้าออกไดแ้ลว้ 
 
หมวด 8  คณะกรรมการอ านวยการ 
 ขอ้ 8.1 คณะกรรมการอาํนวยการม ี17  คน ประกอบดว้ย 
  นายก    1 คน 
  อุปนายกบรหิาร   1 คน 
  อุปนายกฝ่ายวชิาการ  1 คน 
  อุปนายกฝ่ายวจิยั   1 คน 
  อุปนายกฝ่ายฝึกอบรมและสอบ 1 คน 
  เลขาธกิาร   1 คน 
  เหรญัญกิ    1 คน 
  กรรมการกลาง   9  คน 
  นายกรบัเลอืก   1 คน 
   ซึง่จะทาํหน้าทีเ่ป็นนายกในวาระถดัไป ใหค้ณะกรรมการอํานวยการเลอืกกรรมการกลาง 1 
  คน เป็นประธานวารสาร 
 ขอ้ 8.2 คณะกรรมการอํานวยการดํารงตําแหน่งวาระละ 2 ปี ผูเ้ป็นนายกจะดํารงตําแหน่งนี้ได ้1 วาระ และ
  ถา้เวน้ไป 1 วาระ มสีทิธริบัเลอืกตัง้เป็นนายกอกีได ้ส่วนกรรมการตําแหน่งอื่น ๆ มสีทิธริบัเลอืกตัง้
  หรอืแต่งตัง้ซํ้าได ้
 
หมวด 9  การเลือกตัง้กรรมการอ านวยการ 
 ขอ้ 9.1 คณะกรรมการอาํนวยการจะตอ้งเป็นสมาชกิสามญัของสมาคมฯ 
 ขอ้ 9.2 ใหม้กีารเลอืกตัง้อุปนายกบรหิาร อุปนายกฝ่ายวชิาการ เลขาธกิาร เหรญัญกิ และนายกรบัเลอืก ทุก  

2 ปี ในที่ประชุมใหญ่สามญัประจําปี ส่วนอุปนายกฝ่ายวจิยั อุปนายกฝ่ายฝึกอบรมและสอบ และ
กรรมการกลาง 9 คน ใหน้ายก อุปนายกบรหิาร อุปนายกฝ่ายวชิาการ เลขาธกิาร และเหรญัญกิ เป็น
ผูเ้ลอืกจากสมาชกิสามญั 

 ขอ้ 9.3 การเลอืกตัง้อุปนายกบรหิาร อุปนายกฝ่ายวชิาการ เลขาธกิาร เหรญัญกิ และนายกรบัเลอืก กระทาํ 
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โดยสมาชกิสามญั เสนอชื่อผูท้ีต่นเหน็สมควรต่อทีป่ระชุม และตอ้งมสีมาชกิสามญัรบัรองอย่างน้อย 3 
คน การเลอืกตัง้ใหก้ระทาํทลีะตําแหน่ง ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูสุดจะไดร้บัเลอืก ในกรณีทีค่ะแนนเท่ากนัให้
ประธานทีป่ระชุมเป็นผูช้ีข้าด 

ขอ้ 9.4 อุปนายกบรหิาร อุปนายกฝ่ายวิชาการ เลขาธกิาร เหรญัญิก และนายกรบัเลือก ที่จะรบัเลือกตัง้
จะตอ้งอยู่ในทีป่ระชุมขณะทีม่กีารเลอืกตัง้นัน้ดว้ย นอกจากจะต้องมหีนังสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ
เลขาธกิาร โดยมสีมาชกิสามญัรบัรองอย่างน้อย 5 คน 

 ขอ้ 9.5 ถา้ตําแหน่งนายกว่างลงก่อนครบวาระ ใหเ้ลื่อนอุปนายกบรหิารขึน้ดาํรงตําแหน่งแทนจนหมดวาระ
  ของคณะกรรมการชุดนัน้ 
 ขอ้ 9.6 ถา้ตําแหน่งกรรมการอื่นนอกจากตําแหน่งนายกว่างลงก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้ผู ้
  เหมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งแทนจนหมดวาระ 
 ขอ้ 9.7 ถา้ตําแหน่งกรรมการอาํนวยการว่างลงเกนิกึง่หนึ่ง ใหน้ายกหรอืผู้ทาํหน้าทีแ่ทนนายกเรยีกประชุม
  ใหญ่วสิามญัเพื่อเลอืกตัง้กรรมการอาํนวยการชุดใหม่ทัง้หมด 
 
หมวด 10 อ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการอ านวยการ 
 ขอ้ 10.1   คณะกรรมการอาํนวยการ 

ก. บรหิารกจิการทัง้หลายของสมาคมฯ ตามวตัถุประสงค ์
ข. มสีทิธแิละอาํนาจตราระเบยีบขึน้ใช ้ โดยไมข่ดัแยง้ต่อวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ

สมาคมฯ 
ค. ตัง้ทีป่รกึษา 
ง. ตัง้อนุกรรมการ 
จ. แต่งตัง้ บรรจุ และถอดถอน เจา้หน้าทีข่องสมาคมฯ 

 ขอ้ 10.2   นายกมหีน้าทีเ่ป็นหวัหน้ารบัผดิชอบในการบรหิารกจิการทัง้ปวงของสมาคมฯ 
 ขอ้ 10.3   อุปนายกบรหิารมหีน้าทีช่่วยนายก และทาํหน้าทีบ่รหิารงานแทนเมื่อนายกไม่อยู่ หรอืเมื่อไดร้บั 

  มอบหมาย 
ขอ้ 10.4   อุปนายกฝ่ายวชิาการมหีน้าทีด่าํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสมาคมฯ ตามนโยบายของ  

  คณะกรรมการในดา้นวชิาการ 
 ขอ้ 10.5   เลขาธกิารมหีน้าทีจ่ดัตัง้และรบัผดิชอบสาํนกังานเลขาธกิาร ตดิต่อประสานงานจดัการและรกัษา
    ระเบยีบทัว่ไปตามนโยบายของคณะกรรมการ นดัและจดัการประชุมคณะกรรมการและของสมาคมฯ 
    เป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชมุ กบัเสนอรายงานแถลงกจิการของสมาคมฯ ต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

ขอ้ 10.6   เหรญัญกิมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการควบคมุการรบั-จ่าย รกัษาเงนิของสมาคมฯ ทาํบญัช ี   
  งบดุล งบประมาณประจาํปี และเป็นผูเ้สนอรายงานการเงนิของสมาคมฯ ต่อทีป่ระชมุใหญ่  
  บญัชงีบดุลจะตอ้งมรีายการแสดงจาํนวนทรพัยส์นิและหนี้สนิของสมาคมฯ บญัชงีบดุลตอ้งทาํทกุ ๆ   
  รอบ 12 เดอืน 

 ขอ้ 10.7   กรรมการกลางมหีน้าทีช่่วยเหลอืกจิการทัว่ไปของสมาคมฯ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 ขอ้ 10.8   นายกรบัเลอืกมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมเพื่อศกึษางานของสมาคมฯ เพื่อทีจ่ะดําเนินงานไดต่้อเนื่องใน
    วาระถดัไป กบัช่วยเหลอืกจิการทัว่ไปของสมาคมฯ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 ขอ้ 10.9   อุปนายกฝ่ายวจิยัมหีน้าทีด่าํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสมาคมฯ ในดา้นวจิยั 
 ขอ้ 10.10  อุปนายกฝ่ายฝึกอบรมและสอบมหีน้าทีด่าํเนินการดา้นฝึกอบรมและสอบ ระดบัวุฒบิตัร 

อายุรศาสตร ์วฒุบิตัรอายุรศาสตรโ์รคขอ้ กาํกบัดแูลมาตรฐานการฝึกอบรมอายุรศาสตรโ์รคขอ้ใน   
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แต่ละสถาบนัใหม้มีาตรฐานเป็นไปตามหลกัสตูรของสมาคมฯ  
 
หมวด 11 การพ้นจากต าแหน่งกรรมการอ านวยการ 
 ขอ้ 11.1 กรรมการอาํนวยการจะพน้จากตําแหน่งดว้ยเหตุผลอย่างหนึ่งอย่างใดดงัต่อไปนี้ 

ก. ออกตามวาระ 
ข. ลาออก 
ค. ตาย 
ง. พน้จากสมาชกิภาพ 
จ. ทีป่ระชมุใหญ่มมีตถิอดถอนกรรมการทัง้คณะ หรอืบางคนได ้โดยคะแนนเสยีง 3 ใน 4 

ของจาํนวนสมาชกิทีม่าประชมุ แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 50 คน ในกรณีทีก่่อใหเ้กดิความ
เสยีหายอย่างรุนแรงแก่สมาคมฯ 

 
หมวด 12 การประชมุคณะกรรมการอ านวยการ 
 ขอ้ 12.1 ใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 3 ครัง้ นายกหรอืกรรมการตัง้แต่ 4 คน อาจเรยีก 
  ประชุมคณะกรรมการไดเ้มื่อเหน็สมควร 
 ขอ้ 12.2 กรรมการทีม่าประชมุตอ้งมอีย่างน้อย 9  คน จงึเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีม่กีารออกเสยีง ใหถ้อื 
  คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชมุ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุเป็นผูช้ีข้าด 
 
หมวด 13 ท่ีปรกึษาและอนุกรรมการต่าง ๆ 
 ขอ้ 13.1 ทีป่รกึษาทีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ มหีน้าทีใ่หค้าํแนะนําในกจิการของสมาคมฯ และอยูใ่นตําแหน่งตาม
  วาระของนายกสมาคมฯ ทีไ่ดแ้ต่งตัง้ขึน้ 
 ขอ้ 13.2 อนุกรรมการทีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ มหีน้าทีด่าํเนินกจิการไปตามทีค่ณะกรรมการจะมอบหมายให ้
  และอยู่ในตําแหน่งตามวาระของนายกสมาคมฯ ทีไ่ดแ้ต่งตัง้ขึน้ 
  ขอ้ 13.3 ในการประชมุคณะกรรมการ อาจเชญิทีป่รกึษาและหรอือนุกรรมการเขา้ร่วมประชุมดว้ยได ้ แต่ไมม่ี
  สทิธอิอกเสยีงลงมต ิ
 
หมวด 14 การประชมุใหญ่ 
 ขอ้ 14.1 ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเรยีกประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ปีละ 1 ครัง้ ภายในเดอืนธนัวาคม เพื่อ
  แถลงกจิการทีไ่ดก้ระทาํไปในรอบปีก่อน แถลงบญัชรีายรบั-รายจ่าย และบญัชงีบดุล, เลอืกตัง้ 
  กรรมการตามวาระ, แต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชแีละเรื่องอื่น ๆ 
 ขอ้ 14.2 การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี จะตอ้งแจง้สถานทีแ่ละระเบยีบวาระการประชมุใหส้มาชกิทราบไม่
  น้อยกว่า 15 วนั ก่อนวนัประชุม 
 ขอ้ 14.3 การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี จะตอ้งมสีมาชกิสามญัมาประชมุอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวน 

สมาชกิสามญัทัง้หมด หรอืไม่น้อยกว่า 30 คน จงึเป็นองคป์ระชมุ 
 ขอ้ 14.4 นอกจากการประชมุใหญ่สามญั อาจเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัไดด้งัต่อไปนี้ 

ก. คณะกรรมการอาํนวยการเหน็สมควรใหเ้รยีกประชมุ 
ข. สมาชกิสามญัไม่น้อยกว่า 25 คน ขอรอ้งใหเ้รยีกประชมุ โดยทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ยื่นต่อเลขาธกิารล่วงหน้าก่อนกาํหนดวนัประชุม ไม่น้อยกว่า 15 วนั ทัง้สองกรณีนี้ให้
เลขาธกิารเป็นผูน้ดัหมายจดัสง่ระเบยีบวาระการประชมุใหส้มาชกิทราบล่วงหน้าไม่
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น้อยกว่า 7 วนั และจะตอ้งมสีมาชกิสามญัมาประชมุไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของจาํนวน
สมาชกิทัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

 ขอ้ 14.5 ในกรณีทีก่ารประชมุใหญ่มสีมาชกิไม่ครบองคป์ระชุม กใ็หเ้ลื่อนการประชุมคราวนัน้ออกไปอกีใน
  เวลาอนัสมควร และเมื่อครบกาํหนดเวลาทีเ่ลื่อนแลว้ สมาชกิยงัมาไม่ครบองคป์ระชุม กใ็หง้ดการ
  ประชุมในครัง้นัน้ โดยใหจ้ดัการประชุมขึน้ใหม่อกีครัง้หนึ่ง หลงัจากทีเ่วลาไดล่้วงเลยไปแลว้ไม่น้อย
  กว่า 15 วนั นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดม้กีารงดการประชมุในครัง้แรก แต่ทัง้นี้จะตอ้งจดัใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 45 
  วนั ยกเวน้การประชุมใหญ่วสิามญัมติอ้งเลื่อนการประชุมแต่อยา่งใด แต่ใหถ้อืว่าการประชมุคราวนัน้
  เป็นอนัยกเลกิ 
  การนดัประชุมใหญ่ในครัง้ทีส่อง มสีมาชกิเขา้รว่มประชมุจาํนวนเท่าใดกใ็หถ้อืว่าครบองคป์ระชมุ แต่
  ถา้สมาชกิเขา้ร่วมประชมุไม่ถงึ 1 ใน 3 ของสมาชกิสามญัทัง้หมด หา้มลงคะแนนเสยีงในการลงมตใิห้
  กรรมการอาํนวยการหรอืคณะกรรมการอาํนวยการพน้จากตาํแหน่ง 
 ขอ้ 14.6 ในการประชมุใหญ่ใหเ้ลขาธกิารบนัทกึรายงานการประชมุ และใหป้ระธานของทีป่ระชมุลงนามรบัรอง
  เพื่อรกัษาไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
หมวด 15 การเงินของสมาคมฯ 
 ขอ้ 15.1 ใหเ้หรญัญกิเป็นผูเ้กบ็รกัษาเงนิของสมาคมฯ ภายใตค้วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการอาํนวยการ 
 ขอ้ 15.2 เงนิของสมาคมฯ ตอ้งนําไปฝากเพื่อหาดอกผลจากธนาคาร ทัง้นี้ดว้ยความเหน็ชอบของ 
  คณะกรรมการอาํนวยการ 
 ขอ้ 15.3 เหรญัญกิจะเกบ็รกัษาเงนิสดไวไ้ดไ้ม่เกนิ 5,000 บาท ถา้เกนิจากนัน้ตอ้งนําฝากธนาคาร 
 ขอ้ 15.4 การลงนามในตัว๋เงนิ, บญัชธีนาคาร หรอืเชค็ของสมาคมฯ ตอ้งมลีายมอืชื่อกรรมการอาํนวยการ 2 
  คนรวมกนั คอื เหรญัญกิหรอืผูท้าํการแทน และนายกหรอือุปนายกบรหิารหรอืเลขาธกิาร พรอ้มกบั
  ประทบัตราของสมาคมฯ จงึจะถอืว่าใชไ้ด ้
 ขอ้ 15.5 การจ่ายเงนิของสมาคมฯ ทุกครัง้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการอาํนวยการ ในกรณีฉุกเฉินให้
  นายกหรอืผูท้าํหน้าทีแ่ทนนายกมสีทิธสิัง่จ่ายไดภ้ายในวงเงนิไมเ่กิน 10,000 บาท และตอ้งขอ 
  สตัยาบนัในการประชมุครัง้ต่อไป 
 ขอ้ 15.6 เหรญัญกิตอ้งจดัใหม้บีญัชต่ีอไปนี้ไวใ้หถู้กตอ้ง คอื 

ก. บญัชรีายรบั รายจ่าย ของสมาคมฯ 
ข. บญัชทีรพัยส์นิและหนี้สนิของสมาคมฯ 

 ขอ้ 15.7 ใหถ้อืวนัที ่31 ธนัวาคม เป็นวนัสิน้รอบปีการบญัชขีองสมาคมฯ 
 
หมวด 16 การเลิกสมาคมฯ และการช าระบญัชี 
 ขอ้ 16.1 การเลกิสมาคมฯ ใหก้ระทาํโดยคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของสมาชกิสามญัทัง้หมด 
 ขอ้ 16.2 ใหท้ีป่ระชมุใหญ่ลงมตแิต่งตัง้ผูช้าํระบญัช ีและการชาํระบญัชใีหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
 ขอ้ 16.3 ทรพัยส์นิของสมาคมฯ ทีเ่หลอือยู่ ใหต้กเป็นของนิตบิุคคล ซึง่มวีตัถุประสงคอ์ย่างเดยีวกนั หรอืการ
  กุศลอย่างอื่นตามแต่ทีป่ระชุมใหญ่จะเหน็สมควร 
 
หมวด 17 หมวดเบด็เตลด็ 
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 ขอ้ 17.1 การแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้บงัคบั จะทาํไดต่้อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมใหญ่ประจาํปี 
  หรอืทีป่ระชุมใหญ่วสิามญั โดยมต ิ2 ใน 3 ของจาํนวนสมาชกิทีม่าประชุม และจะใชบ้งัคบัไดต่้อเมื่อ
  ไดจ้ดทะเบยีนแลว้ 
 ขอ้ 17.2 สมาคมรมูาตสิซัม่ ไดจ้ดทะเบยีนตามพระราชบญัญตั ิสมาคม พ.ศ. 2443 
 ขอ้ 17.3 ขอ้ความใดทีม่ไิดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหนํ้าบทบญัญตัแิห่งประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
  บรรพ 3 ว่าดว้ยเรื่องของสมาคมมาใชโ้ดยอนุโลม  
 
หมวด 18 บทเฉพาะกาล 
 ขอ้ 18.1 ผูท้ีเ่ป็นสมาชกิตลอดชพีของชมรมรมูาตสิซัม่แห่งประเทศไทยอยู่แลว้ ใหถ้อืว่าเป็นสมาชกิสามญัของ
  สมาคมรมูาตสิซัม่ต่อไปได ้แต่ถา้ผูใ้ดคา้งชาํระค่าบาํรุง จะตอ้งชาํระจนครบเสยีก่อนภายในเวลา 1 ปี 
  หลงัจากไดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนก่อตัง้สมาคมตามกฎหมาย 
 ขอ้ 18.2 สมาชกิสามญัรายปีของชมรมรมูาตสิซัม่แห่งประเทศไทย ทีป่ระสงคจ์ะเป็นสมาชกิสามญัของสมาคม
  รมูาตสิซัม่ ใหจ้่ายเงนิเพิม่เตมิจากทีจ่่ายไปแลว้จนครบ 1,000 บาท ภายในเวลา 1 ปี หลงัจากไดร้บั
  อนุญาตใหจ้ดทะเบยีนก่อตัง้สมาคมตามกฎหมาย 
 ขอ้ 18.3 ใหท้รพัยส์นิทีเ่ป็นของชมรมรมูาตสิซัม่แห่งประเทศไทยอยู่เดมิ โอนมาเป็นของสมาคมรมูาตสิซัม่
  ทัง้หมด 
 ขอ้ 18.4 ในระยะแรกใหค้ณะกรรมการของชมรมรมูาตสิซัม่แหง่ประเทศไทย ซึง่มนีามขา้งทา้ยนี้เป็นกรรมการ
  อาํนวยการของสมาคมรมูาตสิซัม่ บรหิารกจิการไปจนถงึการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีครัง้ต่อไป 
  และใหท้ีป่ระชุมเลอืกกรรมการชดุใหม่ตามขอ้ 9.2 
 ขอ้ 18.5 ใหข้อ้บงัคบัฉบบันี้มผีลใชบ้งัคบั นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบียนก่อตัง้สมาคมจากทาง
  ราชการเป็นตน้ไป 
 
 
 

           


